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NOME DA ENTIDADE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
LITORAL DO PARANA - CISLIPA

Exercicic Financeire de 2024

1. Normatizagao

Descrever as fases de implementagdo do Sistema de Controle Interno no
Consorcio, indicando, inclusive:

a) Os Atos expedidos para sua criagao:

Através do Protocolo de Intencdes (lei do consércio) com base na Lei
11.107/2005.

b) Os Atos normativos que regulamentam ou que promoveram alteracoes
no Sistema de Controle Interno:

Através do Protocolo de Intencdes (lei do consércio) com base na Lei
11.107/2005 define as competéncias da Controladoria Geral do Consorcio

Intermunicipal de Saude do Litoral do Parana.
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formalizaram a delegacgéo das atividades do controle interno do Consércio

Assembleia do Consslho de Prefeitos & demais Atos gque

para municipio consorciado, caso o consércio ndo possua estrutura
propria:

Através do Protocolo de Intencbes (lei do consoércio) com base na Lei
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Intermunicipal de Saude do L|tora| do Parana.

A Controladoria Geral podera ser designada dentre o quadro de pessoal do
CISLIPA ou mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos entes que
compdem o CISLIPA, com 6nus ao Consorcio.
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1° CONTROLADOR




Nome: MAURICIO PORRUA k CPF: 967.933.689-15

Periodo de Responsabilidade: 01/01/2024 a 30/06/2024 - 11/10/2024 a 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM ()NAO

Nome do Cargo Efetivo Ocupado: Assistente Administrativo

Origem do Servidor: (X ) Préprio () Cedido

Se Servidor cedido, informar o Municipio/Orgao de Origem:

Formagao (*): Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica — TECNOLOGO EM
GESTAO PUBLICA / IFPR - Especializagdao em Gestado Publica / UFPR

Realizou cursos de canacitaco relacionados 2 atividade desempenhada nos
ultimos 60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

2° CONTROLADOR

Nome: RODRIGO SOARES CPF: 038.510.409-02

Periodo de Responsabilidade: 01/07/2024 a 10/10/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( X ) SIM ( )NAO
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Origem do Servidor: ( ) Préprio ( X ) Cedido

Municipio de Morretes — Setor Contabil

Formacéo (*): Curso Superior de Contabilidade — FAFIPAR

Realizou cursos de capacitagéo relacionados & atividade desempenhada nos
Gltimos 60 meses?

(X) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

() Nao, justificar.

3.Relagao de Servidores
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11/10/2024 a 31/12/2024

Rodrigo Soares - Controlador Geral, no periodo 01/07/2024 a 10/10/2024
4.Relacdo dos Entes Consorciados

Mauricio Porrua - Controlador Geral, no periodo 01/01/2024 a 30/06/2024 - /
f

Relacionar, no quadro a seguir, todos os municipios consorciados com 0s

respectivos valores estabelecidos no contrato de rateio para o exercicio de 2024,




bem como os valores efetivamente pagos deste contrato pelos municipios ate
31/12/2024 e, caso existam, as diferengas:

CONTRATOS DE RATEIQ MUNICIPAL = | !

Valor em R$ do contrato
N° de rateio
Municipio Contr

ato Parte Parte
Fixa (A)

Total do Valor pago em
Contrato de R$ até Diferenca em
Rateio 31/12/2024 R$ (E) = (C-D)
Variavel (C) (D)
(B)

- R$ 40.152,93

- R$ 30,00

-R$ 4,00

R$ 0,00

- R$ 18.460,66

R$ 0,00

R$ 0,00

- R$ 141.550,61

- R$ 28.554,70

- R$ 34.381,61

-R$ 182.431,68

- R$ 28.494,70

R$ 0,00

TOTAL | R$ 14.580.688,80 R$ 14.580.688,80 | R$ 14.106.627,91| - R$ 474.060,89

5. Justificativas para as diferengas indicadas no item 4

e Referente a divida do Municipio de Antonina:
Contrato de Rateio 01/2024, o valor de R$ 40.152,93, nao foi regularizado.
Contrato de Rateio 08/2024, o valor de R$ 30,00, nao foi reguiarizado.

o Referente a divida do Municipio de Paranagua:
Contrato de Rateio 03/2024, no valor de R$ 18.460,66, ndo foi regularizado.

e Referente a divida do Municipio de Matinhos:
Contrato de Rateio 06/2024, no valor de R$ 182.431,68, foi regularizada no dia
24/03/2025.
Contrato de Rateio 11/2024, no valor de R$ 28.494,70, foi regularizada no dia
28/03/2025.

o Referente a divida do Municipio de Guaraqueg¢aba:
Contrato de Rateio 05/2023, no valor de R$ 34.381,61, néo foi regularizado.

e Referente a divida do Municipio de Pontal do Parana:
Contrato de Rateio 04/2024, no valor de R$ 141.550,61, foi regularizada no dia
31/03/2025 e 10/04/2025.
Contrato de Ratein 12/2024 no valor de R$ 28 494 70, foi reqularizada no dia

31/03/2025.



L N° dos Contratos de ;
Municipio Rateio/Programas e seus Val;r /:Ig;'z'g;saté Valg1r ,'1):?2%;: os Data de Pagam.
respectivos Aditivos

Antonina Contrato 01/2024 - Rateio R$ 40.152,93 R$0.00 | Néo foi pago

Antonina Contrato 08/2024 - Rateio R$ 30,00 R$ 0,00 Nao foi pago
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Matinhos Contrato 06/2024 - Rateio R$ 182.431,68 R$ 182.431,68 24/03/2025

Matinhos Contrato 11/2024 - Rateio R$ 28.494,70 R$ 28.494,70 28/03/2025

Guaraquegaba | Contrato 05/2024 - Rateio R$ 34.381,61 R$ 0,00 Nao foi pago

Pontal do PR | Contrato 04/2024 - Rateio R$ 141.550,61 Eg e | S dpeaE

Pontal do PR Contrato 12/2024 - Rateio R$ 28.494,70 R$ 28.494,70 31/03/2025
TOTAL R$ 473.996,89 R$ 380.971,69 | R$ 380.971,69

6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024

P.A. 294/2024 - Setor de Contabilidade - SIM-AM

N.°

Setor

Agao/Fontos
De Controle

Metodologia
Utilizada

% ou
amostra
avaliada

Concluséo

Abertura

Regular ¢/ Recomendagao
22/04/2024
entregue fora do prazo

Janeiro

FEavarairn
CeVETH T

Marco

Abril

Maio

Junho
01

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Fechamento

Setor de
Contabilidade

Avaiiar a
regularidade
das entregas e
publicagdes do
SIM-AM
ao TCE-PR
Processo
Administrativo
294/2024

Analise por
meio de
processo

especifico

para este fim
MENSAL

100%

Regular ¢/ Recomendagéo
07/05/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
02/08/2024

entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
20/06/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
04/07/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
24/07/2024
entreaue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendacgéo
21/08/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
12/09/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéao
04/10/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagao
04/11/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
06/12/2024
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
12/03/2025
entregue fora do prazo

Regular ¢/ Recomendagéo
23/04/2025
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Regular ¢/ Recomendagéo
23/04/2024
entregue fora do prazo
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Periodo Agéo/Pontos de Metodologia
N.° . Setor o amostra Concluséo
Avaliado Controle Utilizada avaliada
Janeiro
Fevereiro Regular
) 15/05/2024
N'Labrﬁf Avaliar a
: regularidade das . )
e entregas e A”i"fi‘l"f.’l’f'° ——
R Setor de pubiicagées do e g "o 120:
- /f;g;fo Contabilidade | RGF ao TOE-PR | ©SPecificopara | 100% | 0609/2024
Frozasee QUADRIMESTRE Regular c/
Setembro Administrativo
Recomendagéo -
Qutubro 297/2024 29/04/2025
govemgro entregue fora do
ezembro prazo
P.A, 296/2024 — Setor de Contabllidads — RREQ
Periodo Acgédo/Pontos Metodologia % ou amostra
o
N. Avaliado Setor de Controle Utilizada avaliada Grmshinto
Regular ¢/
J . Recomendacgéao -
anairo 29/04/2024
Fevereiro entregue fora do
prazo
Margo Regular
Abril Avaliar a 15/05/2024
regularidads das il i Regular ¢/
. aentregas e AIRNER par Mitie Recomendagéo -
Maio ‘ de processo
publicacdes do p 10/07/2024
03 Junho Setor de RREO 20 TCE- especifico para entregue fora do
Contabilidade PR este fim prazo
Julho Processo BIMESTRE Regular
Agosto Administrativo 06/09/2024
Setembro 296/2024 Regular
Outubro 19/11/2024
Reqular cf .
N & Recomendacao -
ovemare 28/04/2025
Dezembro entregue fora do
prazo
P.A. 295/2024 - Setor de Recursos Humanos - SIAP-FP
" ~ . % ou
Periodo Acgédo/Pontos Metodologia
N° | Avaliado Setar De Controle Utilizada amostia Ganciusia
avaliada
Janeiro Reguiar - 11/03/2024
Fevereiro Regular - 11/03/2024
Marco Regular - 12/04/2024
Abril Regular - 21/05/2024
Maio Auabiar o Regular - 20/06/2024
Junho rasiiaridade Regular - 25/07/2024
das ot ! Analise por Regular - 09/10/2024
Julho Setor de a;lzrl;r:gas o meio de O_bS.Z Implantagéo do
04 Recursos e D,:,a " processo 100% Piso da Enfermagem
i S ie Heguiar - 08/ 10/2024
Agosto RURTENGS Processo esP::;TeIC;n?ara Obs.: Implantagéo do
Administrativo MENSAL Piso da Enfermagem
Setembro 295/2024 Regular - 09/10/2024
Outubro Regular - 14/11/2024
Regular c/
Novembro Recomendag&o -
27/01/2025
Dezembro Regular - 27/01/2025
Setor de Recursos Humanos — DIRF
Periodo Metodologia | Acao/Pontos | % ou amostra
(o]
N. Avaliado Setor Utilizada De Controle avaliada Concluséo




05

Fevereiro
2024

Setor de
Recursos
Humanos

Analise por
meio de
processo

especifico

para este fim

Avaliar a
regularidade
da entrega da
DIRF

100%
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Observado como REGULAR
com Ressalva a entrega da
DIRF - Declaragéo do Imposto
de Renda Retido na Fonte —
DIRF ano base 2024
Obs.: Existiu o atraso por falta
de Regularizacéo do DBE

N.°

Periodo
Avaliado

P.A. 2
Setor

Metodologia
Utilizada

99/2024 - Setor de Administragéo

Agao/Pontos
De Controle

% ou amostra
avaliada

— Mural de Licitagéo

Conclusao

06

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abrii

Maio

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Adminis-
tracéo

Analise por
meio de
processo

especifico
para este fim
MENSAL
Processo
Administrativo
299/2024

Avaliar a
regularidade
An
encerramento
do Mural de
Licitagdo ao
TCE-PR

100%

Regular - 01/02/2024
entrega fora do prazo
Informa-se no més de janeiro
houve 01 pregédo o qual foi
informado no Mural de
Licitacdes.

Regular - 04/03/2024
Informa-se no més de fevereiro
houve 03 Dispensas de
Licitagédo o qual foi informado
no Mural de Licitagdes.

Regular - 02/04/2024
Informa-se no més de margo
houve 02 pregdes o qual foi

informado no Mural de

Licitacées.

Regular - 03/05/2024
Informa-se no més de abril
houve 02 inexigibilidades ¢
qual foi informado no Mural de
Licitacdes.

Regular - 07/06/2024
Informa-se no més de maio
houve 01 pregéo e 1 dispensa
o qual foi informado no Mural de
Licitacdes.

Regular - 05/07/2024
Informa-se no més de junho
houve 01 Inexigibilidade o gua!
foi informado no Mural de
Licitacées.

Regular - 05/08/2024
Informa-se no més de julho
houve, 01 pregéo, 2 dispensas
e 2 Inexigibilidades, os quais
foram informados no Mural de
Licitacdes.

Regular - 05/09/2024
Informa-se no més de agosto
houve, 4 dispensas e 1
Inexigibilidade o qual foi
informado no Mural de
Licitacdes.

Regular - 09/10/2024
Informa-se no més de setembro
houve 02 pregdes, 2 dispensas

e 1 Inexigibilidade, os quais
foram informados no Mural de
LicitagGes.

Reguiar - 07/11/2024
Informa-se no més de outubro
houve 2 dispensas, os quais
foram informados no Mural de
Licitacdes.

Regular - 16/12/2024
Informa-se no més de
novembro houve 03 dispensas
as quais foram informados no
Mural de Licitagdes.
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Informa -se no més de
dezembro houve, 2 pregdes, 2
dispensas e 1 Inexigibilidade,
Dezembro os quais foram informados no
Mural de Licitagdes.
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Setor de Urgéncia & Emergéncia — SAI-SUS

Acéao/Pontos Metodologia % ou amostra

Periodo
o
N. Avaliado Setor De Controle Utilizada avaliada Conclusio
Verificado o
s A Wit
F?\)llae:ggo Avaliar a Consorciados o BPA -
. Boletim de Produgéo
Abril regularidade do Analise por Ambulatorial pa?a
Maio envio aos municipios meio de alimentacdo do
Junho naoroindos £rocesss SAHSUS du 1o
7 Setor relaténo de espemf ico 100% SEMESTRE
Chefia de atendimentos do para este fim Verificadoo
Julho Urgéncia e SAMU para SEMESTRE cumap:)rlsmﬁntq ?;:snwo
anci i unicipi
SAgos:)o Emergéncia preegcAr:lgLeJréto do Gonsorciades o BPA -
otambro ) Boletim de Produgéo
Outubro Ambulatorial para
Novembro alimentagéo do
Dezembro SAI/SUS do 2°
SEMESTRE

(1) Descrever a metodologia utilizada na realizagéo dos trabalhos, como por exemplo:
acdes de circularizac8o; conferéncias; comparagdes; entrevistas; visitas “in loco”, exames e
verificagéo de documentos; etc.

7. Consideracdes relevantes e medidas recomendadas em relagao
ao item 6

Avalinnia nm 04
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- wonstrado e
varios atrasos nos envios do SIM-AM, avaliagées feltas nos meses s ubsequentes
informamos que a partir de setembro os atrasos foram diminuindo, mas ainda
longe de deixar a agenda de obrigacdes em ordem, pedimos através das
avaliagbes mensais que o setor de contabilidade participasse de cursos para
aprimorar o conhecimento.
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devida aos prazos, nenhum dos envios foram feltos dentro do prazo.
Avaliagao n.° 3 — Envio e publicacdo do RREO, houve varias recomendacdes
para que se tivesse mais atengao aos prazos de envio.

Avaliagao n.° 4 - Envio do SIAP-FP, ocorreu alguns atrasos em alguns meses,
pela implantagdo do piso da enfermagem, foram recomendados através de

orhrir\ rlc; a{'onnar\ Nnara ne nrazne o fAaram Aavidama nta ci-ondinlhe
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Avaliagao n.° 5 - Regularidade da entrega da DIRF, transmitido em 15/04/2025.
Observado como REGULAR com ressalva a entrega da DIRF — Declaragéo do
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF ano base 2024

Obs.: Existiu o atraso por falta de Regularizacdo do DBE, nao causando nenhum
fato que gerasse problema.

Avaliagao n.° 6 — Envio do Mural de Licitagao, foram enviados todos dentro do
prazo.

Avaliagdo n.°7

=




enwado 0S mu nIC|p|os com as devidas mformagoes

8. Sintese das avaliacbes
a. O quadro de procedimentos deve conter no minimo as situagdes ja

ntos do SAML! nara nreanchimento do SALSL!
Vi DAara prean O

indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as

situacdes verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliacao (**)
Contrato de Programa
Cumprimento das obrigagées assumidas entre os Entes para Regular
com o Consoércio
Contrato de Rateio
Cumprimento do Contrato de Rateio peios Entes Regular
Consorciados
Medidas adotadas pelo Consorcio para com os Entes Regular
Consorciados inadimplentes
Orgcamento do Consoércio Publico
Fornecimento de informagdes para subsidiar a elaboragéo das
leis orgamentarias anuais dos Entes Consorciados observando o Regular
disposto no art. 7° da Portaria STN n® 274/2016
Execugado Orgamentaria
Realizagcao da Receita e Renlncia Fiscal Regular
Adequagdo da execugdo orgamentaria e financeira pelo
Consoércio quando o Ente Consorciado estiver impossibilitado de
cumprir com sua obrigagdo orgcamentaria e financeira Regular
assumida em contrato de rateio (art. 14, paragrafo Unico do
Decreto Federal n° 6.017/07)
Alteragcées Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Creditos Especiais Regular
Transparéncia
Divulgag&o do Orgamento do Consércio na internet/jornal (Indicar R
no item 9 o endereco elatrdnico Dara Cnnsu!tn\ eQU|ar
Divulgagéo dos Contratos de Rateio na internet/jornal
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta) Regular
Divulgagéo das Demonstragées Contabeis previstas nas normas
gerais de Direito Financeiro e sua regulamentagédo na Reaul
internet/jornal gliar
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta)
Divuigagao o RREC na internet/jcmal
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta) Regular
Divulgagao do RGF na internet/jornal
(Indicar no item 9 o endereco eletrénico para consulta) Regular
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. . L Regular
(Indicar no item 9 o enderego eletrénico para consulta) egu

Servidores do Consoércio

Criagdo de empregos publicos com previséo no Contrato de
Consércio  Publico, contendo forma e requisitos para Regular
provimento; remuneracgao; adicionais; gratificagdes; etc.

Estatuto possui dispositivo que trata das atribuigbes
administrativas; hierarquia; avaliagdo da eficiéncia; lotagéo; Reguiar
jornada de trabalho e denominag&o dos cargos

Prestacao de Contas aos Consorciados

Prestacado de Contas periddica das despesas realizadas com os

recursos entregues via Contrato de Rateio a cada Municipio Regular
consorciado

Fornecimento das informagdes necessarias para consolidacéo
nas contas dos entes consorciados de todas as despesas
realizadas com recursos oriundos do Contrato de Rateio, Regular
conforme disposto no § 4°, do art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05

Sistema de Informacgdes Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo ao
Sistema de Informacées Municipais — Acompanhamento Mensal
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por
exemplo as demonstracdes contabeis

Reguiar

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal
de Contas

(**) Avaliagdo = Regular, irregular ou
Ressalva

9. Consideracdes relevantes guantoacitem 2
. LONIS fagoes reievancs anwo au o
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Quanto ao requisito Sistema de Informagéo Municipais de Contas — Fidelidade
dos dados enviados ao Tribunal de Contas em relagéo ao Sistema de Informacgéo
Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) da referida gestéo,

informamos que o processo se encontra em condigdes de ser submetido ao
~A
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se monte um cronograma de envio do SIM-AM para que seja enviado nos prazos,
cumprido a Agenda de Obrigacdes Municipais, e estd demonstrado e relatado
acima no item AVALIACAO 1(UM).

Quanto ao item CONTRATO DE RATEIO informa que foram emitidos durante o

o do
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Quanto aos itens RREO e RGF informamos a diretoria executiva e ao setor de
contabilidade que proceda o envio nos prazos estabelecidos.

Indicacdo dos enderecos eletronicos - Transparéncia

Transparéncia endereco eletrénico

Divulgagao do Orgamento

do Consércio na | https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/B0SD1CC8/ Edicéo 2940
internet/jornal




Divulgagdo dos Contratos
de Rateio na internet/jornal

http://10.1.1.2:8091/portaltransparencia/publicacoes OBS: ANO 2024

Divulgagéo das
Demonstragées Contébeis
previstas nas normas gerais de
Direito Financeiro e sua
regulamentagao na
internet/jornal

http://10.1.1.2:8091/portaltransparencia/publicacoes  OBS: ANO 2024

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2D9BFC76/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C832F669/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2E766 EAQ/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/24BC2B44/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/SBD36AES8/

Divulgagdo do RREO na | https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3BC87934/
internet/jornal https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/ QASCAD4B/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C2BCB300/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/ QA9CAD4B/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C2BCB300/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/0C3551A1/
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EA2274F7/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/ C3952FEF/

Divulgacdo do RGF na | hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3FACSECE/
internet/jornal https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/23699DCA/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/l863F4D1D/

Divulgacdo do Estatuto na
internet/jornal

https://www.cislipa.pr.gov.br/?meio=16812

10. Demais ag¢oes desenvolvidas

11. Exclusivo para Consorcio Intermunicipal de Saude

izagdo aplicads e
conduzido por este Orgéo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024,
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA, em

atendimento as determinagdes legais e regulamentares, foi constatado a falta de
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pagamento do FGTS do meses de Junho & Dezembro, a falta de pagamento do

"
RO IR

] "
R 18]

N

nnA
I \_s

'A ~
iSva

1)

mbmrmaant
viiarien

-+

~ Ve AM
annioe

»

acordos trabalhistas que contribuiram que resultaram para que bloqueios
judiciais que contribuiram para um descontrole financeiro significativo por ndo
estarem previstos no orgamento. Os débitos de acgbes trabalhistas perfazem a
monta de R$ 5.586.953,59 conforme relatério em anexo, e quando adicionados

de 7 milhges. Portanto, sugere-se que a gestao faga um aditivo ou aumento nos

Q

contratos de rateio aprovisionando os valores necessarios para a quitacao de,




ac menos, 0s passivos das acgdes trabalhistas/precatérios e encargos sociais
(FGTS e INSS) para o exercicio de 2025, visto que sdo imprescindiveis de
quitagdo. Outra condigao que interfere negativamente na saude financeira e na
adimpléncia deste ente publico sao os recorrentes atrasos e dificuldade de

cobranca junto aos Municipios. Orienta que se estude uma forma de cobranga
que possibilite o fluxo de pagamento em tempo para garantir que os valores

acordados sejam pagos sem atrasos. Esses fatos geram acumulos de contas
com consequente pagamento de juros. Nao foi detectado nenhum ato que
vislumbre crime por isso o resultado consubstanciado no Relatério de Controle

Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE COM

RESSALVAS da referida gestéo, e informamos que o processo encontrando-se

em condi¢gbes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, e
reitera, o envio de oficio para que se disponibilize cursos de capacitagado para
que os envios de documentos ao TCE-PR ocorra dentro dos prazos
estabelecidos na Agenda de Obrigagdes Municipais, levando-se o teor do
referido Relatério deste documento ao conhecimento do Responsavel pela
Administracéo, para as medidas que entender devidas.

A opinidao supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e

legais que o caso ensejar.

1A 20 da ahril de 2025

Mauricic Porrua

Controladoria Geral
Periodo 01/01/2024 a 30/06/2024 - 11/10/2024 a 31/12/2024

y_.qr(’ "
Rodrigo Soares
Controladoria Geral
Periodo 01/07/2024 a 10/10/2024



CISLIPA

Consorcio Intermunicipal de Saude
do Litoral do Parana

1. ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE
INTERNO (CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS E
ENTIDADES CONGENERES)

1) Copia da documentagdo comprobatoéria da formagdo académica do
responsavel pelo Controle Interno e da participagdo em cursos de
capacitagao recentes relacionados a atividade.
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